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Konferencijski dan 14.11.2024.

PMI GLOBAL AND LOCAL - Shaping the Future of Project Management: The Power of PMI Next and Community Engagement -
Silvia lvanciu, PMI Partner for CEE chapters

Project Management sutrasnjice: Moze li Al ostati dobar sluga, a ne postati loS gospodar? - Tamara Sitar

Umjetna inteligencija: neka otvorena pitanja — Robert Kopal

Managing Things Al Way: Future of Our Jobs and Our Professions — Ratko Mutavdzi¢

Breaking the rules - sustavna desenzitizacija u high-performing timovima - Fran Mikulic¢i¢

Stres i burnout kod hrvatskih projektnih menadzera — skrivena moc (i krhkost) liderskih kompetencija - lvan Matié

PANEL DISCUSSION: Buduc¢nost nasSe profesije i trziSte rada - Sto to znaci za sadasnje i buduce voditelje projekata

AFTER CONFERENCE NETWORKING TIME - speed networking, PM quiz, DJ

Radionica Datum Predavacé Tema

WORKSHOP 1 13.11.2024. Robert Kopal ANALITICKI MENADZMENT: TEHNIKE RJIESAVANJA PROBLEMA |
ODLUCIVANJA ver 2;

WORKSHOP 2 13.11.2024. Fran Mikulic¢i¢ Tipovi i stilovi komunikacije utjecaja u Stakeholder Managementu

WORKSHOP 3 15.11.2024. Jasminka Muzinié Nitko se nikad nije smirio kad ste im rekli:”Smiri se!"ili malo

WORKSHOP 4 15.11.2024. Darko Mesar, Marko Simac PMI tools — How to use - KickOff, PMI Al Infinity and other

konzervativnije: Prema ravnotezi: Temeljne vjesStine za dobar radni zZivot
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Slavimo 20 godina osnhivanja udruge
5/2004 osnivacka skupstina; 9/2004 Upis u Registar udruga Republike Hrvatske

:: ' ' I
jﬂ 4 4 A
Prva hrvatska PMI konferencija, Zagreb 2007

PUNIM JEDRIMA!

PRVA HRVATSKA PMI KONFERENCIJA

Otvaranje konferencije i PMI u Hrvatskoj

(Sinisa Krajnovi¢, predsjednik PMI Hrvatska)

PMI Strategic Plan

(Thomas Walenta, PMP, PMI Board of Directors)

Change Management - The missing component
of PM (Peter de Jager, Canada)

Zelite istaknuti najuspjesnije voditelje projekata
- jeste li svjesni izazova koji vas oéekuju?
(Berislav Crkvenac, PMP)

Vodenje sportskog projekta: od treninga do
svjetskog prvenstva (Ratko Rudi¢, izbornik hrvatske
zlatne vaterpolo reprezentacije)

Oh, Sorry! | was talking on Mute

(Jim De Piante, PMP, USA/Italy)

Komuniciranje u upravljanju projektom

(Dino Butorac, PMP)

ga1bez uojeiays |910H

*L00T 1ud3pnis ‘9

VODITE LJ Detaljnije informacije i prijave:
o0 /2 Albatros media d.o.o., Zavrtnica 17, 10000 Zagreb
Goran Mili¢ 1 o1/e064-040 F. 01/6064-041 E. pmi@albatros.hr

www.albatros.hr

Udruga za projekt menadzment, PMI ogranak Zagreb, Hrvatska
www.pmi-croatia.hr




Slavimo 20 godina osnhivanja udruge

Vazni dogadaji
°

2004

Osnivacka skupstina

U svibnju 2004 odrzana je osnivacka

skupstina PMI udruge za upravljanje

projektima Hrvatska

)------- - ®------e- ®--

2005
Punopravni ¢lan PMI
zajednice

2007
PMI Forum

6.11.2007 odrzana prva konferencija
PMI Forum

2009
Regionalni ogranci

U svibnju 2005 PMI Hrvatska
sluzbeno postaje PMI Chapter

2014
PMI Dayz

Pokrenuta PMI Dayz konferencija

2015. Relax & Retreat

2009. pokrenut ogranak Osijek
2010. pokrenut ogranak Zagreb
2012. pokrenut ogranak Istra

____________ -
2024
20 godina udruge
2024. 20 godisSnjica osnutka
2025. 20 godisSnjica chaptera
()

2018. pokrenut ogranak Dalmacija
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SUDJELOVANIJE U SURADNJA S

ORGANIZIRANI DOGAPAJI  REGIONALNIM OBRAZOVNIM
2023/2024 AKTIVNOSTIMA INSTITUCIJAMA
------ oo

* PMIForum 2023, Zagreb

* Bozi¢niparty — zahvala
volonterima i nagrada za
mladog PM-a

* PMIDayz, Osijek (Lipanij)

* PMIl Track na KulenDayzima,
Osijek (Rujan)

7 mjesecnih okupljanja (MjOk)
 Suradnjas MIPRO

 PMI Relax & retreat Dalmacija

Predavanjai sudjelovanja
na dogadajima regionalnih
PMI chaptera

PMI LIM Regional Chapter
Leadership meeting
Europe - Lisabon/Berlin

Sveuciliste Algebra
VeleuciliSte Baltazar
Zapresic

Fakultet informatike, Pula

Fakultet elektrotehnike i
racunarstva, Osijek

Ekonomski fakultet Split
Ekonomski fakultet Zagreb
ZSEM

FESB Split

© 2024 PMI Croatia 5






PMI Hrvatska

Kretanje ¢lanstva kroz godine

Active Members
Trends

Industry Type [Null}, aerospace, armedforces, auto..
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PMI Hrvatska

Certifikati ¢lanova
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Active Members ~ ¢
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PMI Hrvatska

Industrije nasih clanova

Telecom

Consulting

FinancialSvcs

Other

Construction

Energy

Manufacturing

Pharma

FoodBev

Healthcare

Training

Government

Mining

Automotive
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Anketa za clanove

5. Ocijenite zadovoljstvo dobivenim za clanstvo u globalnoj PMI organizaciji
(1T-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-vrlo dobro, 5-odlicno)

o1 o2 3 ®4 @5

Pristup digitalnim sadrzajima i standardima N
Popusti kod certifikacije i recertifikacije - N
Pracenje aktualnosti struke projektnog menadzmenta (Al, ESG, I
itd.)

Webinari dostupni clanovima l N
Prepoznatljivost u razvoju karijere a N
Povezivanje i umrezavanje |l

More details

100% 0% 100%



Anketa za clanove

8. Ocijenite zadovoljstvo dobivenim za clanstvo u PMI Hrvatska

More detail
(1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-vrlo dobro, 5-odlicno) ore detans

®1 ®2 3 ©®4 @5

PMI Forum N
PMI Dayz 1
Mjesecna okupljanja B N
Nagrada za projekt i voditelja projekta | N .
Socijalne mreze i digitalni marketing i N
Newsletter i N .
Relax & retreat N ]

100% 0% 100%



PURPOSE:
Why We Exist

We maximize project success to e

evate our world

WHERE
We
Play

Community Generated
Knowledge Platforms
& Resources

Career Long
Learning
& Development

Most Trusted
“Gold Standard”
Professional Certifications

WHO

HOW
We
Operate
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We Serve

Current and aspiring project professionals

FOCUS ON THE PROFESSION

ACTIVATION MODEL

INTERNAL
CAPABILITY BUILDING

Leading Authority for Project Success

STRATEGY

CULTURE: Make it Easy
How We Behave

———

PMIxAI

Employers’ Support and Advocacy

Unique and Enhanced Membership Value

Expanded Awareness

Aim Higher

Innovate

70 /20 /10
Resource Allocation

Expand Globally
Leverage growth of PMP, US, and China
to support global expansion

Amplify
Across the PMI fiywhesl

Be Welcoming

Embrace Curiosity

Data Driven Decision Making

Scalable Product Development

Sustainable Chapters and
Volunteer Support System

Unified Digital Experience

Marketing Effectiveness

Together We Can
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